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Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu Erasmus+
2025/2026
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Grodzisku Wielkopolskim
2025-1-PL01-KA121-SCH-000312661

Projekt realizowany jest w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Grodzisku Wielkopolskim
przy ulicy Zwirowej 15a od 01.06.2025 do 31.08.2026. Projekt zostat dofinansowany przez Unie
Europejska.

W projekcie przewidziane s3 mobilnosci dla nauczycieli:

a) Mobilnos¢ kadry pedagogicznej: Kurs z technologii ICT (Malta) — 5 dni mobilnosci, 3
nauczycieli — przewidywany termin: Styczen 2026

b) Mobilnos¢ kadry pedagogicznej: Kurs z well-being (Hiszpania-Malaga) — 5 dni mobilnosci,
3 nauczycieli — przewidywany termin: Marzec 2026

c) Mobilnos¢ kadry pedagogicznej: Kurs dot. Interdyscyplinarnego podejscia (STEAM)
(Chorwacja) — 5 dni mobilnosci, 3 nauczycieli — przewidywany termin: Maj 2026

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny. Koszty sg pokrywane w ramach projektu
realizowanego przez Niepubliczng Szkote Podstawowg w Grodzisku Wielkopolskim.

Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o zasady réwnego dostepu do informacji,
rownosci szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny, jasno i
przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

Przeprowadzone zostang trzy rekrutacje, oddzielna rekrutacja na kazdy wyjazd
zagraniczny. Przewidywane terminy rekrutacji na poszczegdlne wyjazdy:

- Kurs 1 (Malta) — Grudzien 2025
- Kurs 2 (Hiszpania-Malaga) — Styczen 2026
- Kurs 3 (Chorwacja) — Luty 2026

Kazda rekrutacja zostanie ogtoszona na miesigc przed mobilnosScig poprzez strone
internetowa, a takze dziennik elektroniczny. Szkota zastrzega, ze rekrutacja moze zostaé
ogtoszona wczesniej niz w/w miesigce, po wczesniejszej informacji poprzez strone
internetowa oraz dziennik elektroniczny Librus.

Cele projektu:

1) Poprawa komfortu psychicznego nauczycieli

2) Zwiekszenie umiejetnosci matematycznych ucznidéw i poprawa wynikédw na
egzaminie dsmoklasisty

3) Zwiekszenie zaangazowania uczniéw w zycie szkoty poprzez edukacje obywatelska
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4) Zwiekszenie interaktywnosci i poziomu wykorzystywania technologii podczas lekcji
przez nauczycieli

5) Zwiekszenie kompetencji nauczycieli wspdtorganizujgcych ksztatcenie z zakresu
indywidualizacji nauczania ucznidéw ze SPE

Na potrzeby kazdej z trzech rekrutacji zostanie powotany zespdt rekrutacyjny, ktory
sktadat sie bedzie z trzech oséb — wytonionych na potrzeby kazdej rekrutacji. Warunek
konieczny: w komisji rekrutacyjnej nie moze znalezé sie nauczyciel, ktéry wezmie udziat
w rekrutacji na dany wyjazd. Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za
przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad
regulaminu, ktéry definiuje szczegdétowe zasady naboru nauczycieli do projektu,
ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu,
weryfikacja ztozonych zgtoszen, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych
oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej.

Kazdy uczestnik projektu moze wyjechad tylko i wytgcznie na jeden kurs (nie dotyczy job-
shadowing oraz jako opiekun grupowej mobilnosci uczniéw).

Zasady rekrutacji:

a) Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej. Sposréd wszystkich zgtoszen Komisja wybierze uczestnikow z
najwyzszg liczbg punktéw zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji
zostanie utworzona takze lista oséb rezerwowych.

b) W rekrutacji moga wzig¢ udziat wszyscy nauczyciele/pracownicy Niepublicznej Szkoty
Podstawowej w Grodzisku Wielkopolskim.

c) Rekrutacje na poszczegdlne wyjazdy zostang ogtoszone w miesigcu o ktérych mowa
w punkcie 7. Wtedy tez zostang podane dokfadne terminy sktadania wszystkich
obowigzujgcych dokumentow.

d) Czas na sktadanie dokumentéw dla kazdej z rekrutacji to 7 dni od chwili ogtoszenia
rekrutacji. Wszystkie dokumenty, ktére uczestnik bedzie zobowigzany wypetni¢ i
dostarczy¢ do dyrekcji szkoty, zostang opublikowane w momencie ogtoszenia
rekrutacji.

e) Kryteria wyboru na poszczegdlne mobilnosci:

- Kurs 1 (Malta) — nauczyciele:
2 pkt — uzasadnienie w jaki sposéb nauczyciel po mobilnosci ma zamiar wdrozy¢
umiejetnosci cyfrowe do swojej codziennej pracy
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3 pkt — staz pracy w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Grodzisku Wielkopolskim
minimum 3 lata, 2 pkt — staz pracy minimum 2 lata w Niepublicznej Szkole
Podstawowej w Grodzisku Wielkopolskim

2 pkt —znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2 lub wyzszym, 2 pkt — znajomosc¢
jezyka angielskiego na poziomie B1l, 1 pkt — znajomos$¢ jezyka angielskiego na
poziomie A1-A2, 0 pkt — brak znajomosci jezyka

1 pkt — praca jako nauczyciel przedmiotowy/nauczyciel specjalista

2 pkt — uzasadnienie dlaczego uczestnik chce wzigé udziat w projekcie i jakie widzi
dla siebie korzysci ptynace z uczestnictwa w mobilnosci

- Kurs 2 (Hiszpania-Malaga) — nauczyciele:

2 pkt — obcigzenie wynikajgce z pracy z dzieémi ze SPE

2 pkt — staz pracy w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Grodzisku Wielkopolskim
minimum 2 lata, 1 pkt —staz pracy minimum rok w Niepublicznej Szkole Podstawowej
w Grodzisku Wielkopolskim

2 pkt —znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2 lub wyzszym, 2 pkt —znajomos¢
jezyka angielskiego na poziomie B1l, 1 pkt — znajomos$¢ jezyka angielskiego na
poziomie A1-A2, 0 pkt — brak znajomosci jezyka

2 pkt — nauczyciel specjalista/pedagog

2 pkt — uzasadnienie dlaczego uczestnik chce wzigé udziat w projekcie i jakie widzi
dla siebie korzysci ptyngce z uczestnictwa w mobilnosci

- Kurs 3 (Chorwacja) — nauczyciele:

2 pkt - uzasadnienie w jaki sposdb nauczyciel zamierza wprowadzi¢
interdyscyplinarne podejscie do swojej pracy

2 pkt — staz pracy w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Grodzisku Wielkopolskim
minimum 2 lata, 1 pkt — staz pracy minimum rok w Niepublicznej Szkole Podstawowej
w Grodzisku Wielkopolskim

2 pkt —znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2 lub wyzszym, 2 pkt —znajomos¢
jezyka angielskiego na poziomie B1, 1 pkt — znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie A1-A2, 0 pkt — brak znajomosci jezyka

2 pkt — nauczyciel matematyki/nauczyciel przedmiotéw $cistych

2 pkt — uzasadnienie dlaczego uczestnik chce wzigé udziat w projekcie i jakie widzi
dla siebie korzysci ptynace z uczestnictwa w mobilnosci

Maksymalnie kazdy uczestnik bedzie modgt otrzymac¢ 10 punktéw. Kandydaci z
najwiekszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowani na mobilnos¢. W przypadku
rownej liczby punktéw kandydatéw wsrdd ucznidéw i nauczycieli decyduje gtosowanie
cztonkédw Komisji Rekrutacyjne;j.

Wszelkie dokumenty bedg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng i w przypadku
podawania fatszywych informacji uczestnik moze zosta¢ wykluczony z rekrutacji.
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Komisja Rekrutacyjna rozpatrzy wszystkie zgtoszenia maksymalnie w ciggu 7 dni od
zakonczenia rekrutacji i ogtosi wyniki z podziatem na liste gtéwnga i liste rezerwowa

za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz publicznie w szkole.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydatom przystuguje procedura odwotawcza.

Obowigzki uczestnika mobilnosci:

a)
b)

c)

Przestrzeganie regulaminu uczestnictwa w projekcie.

Regularne uczestnictwo we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
Koordynatora.

Godne reprezentowanie Niepublicznej Szkoty Podstawowej w spotecznosci
miedzynarodowe;.

Terminowe wykonywanie zleconych zadan w projekcie.

Promowanie projektu w spotecznosci szkolnej, lokalnej, krajowej oraz
miedzynarodowe;j.

Tworzenie i opracowywanie materiatow niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan projektowych.

Procedura odwotawcza

a)
b)

c)

Kazdemu uczestnikowi rekrutacji przystuguje procedura odwotawcza, tj. kazdy
uczestnik w przeciggu 5 dni roboczych od ogtoszenia listy rankingowej.

Odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie do Dyrekcji szkoty, wskazujgc jakie btedy zostaty
popetnione podczas prac Komisji Rekrutacyjnej.

Kazde odwotanie zostanie rozpatrzone w przeciggu 2 dni roboczych od momentu
dostarczenia.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan zostanie ogtoszona finalna lista o0séb
zakwalifikowanych na mobilnosci.

Kazdy uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w mobilnosci, sktadajgc pisemna
rezygnacje u Dyrekcji szkoty wskazujagc powody. W przypadku poniesienia przez
Niepubliczng Szkote Podstawowg w Grodzisku Wielkopolskim kosztow, tzn. zakupu
biletéw lotniczych, wykupu ubezpieczenia, rezerwacji hotelu i braku mozliwosci
bezptatnej zmiany danych na uczestnika z listy rezerwowej, uczestnik rezygnujgcy ponosi
petne koszty finansowe z powoddéw z tego wynikajgcych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia. Koordynator zastrzega sobie prawo
zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych
okolicznosci. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie Komisja Rekrutacyjna.
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